
 
 
 
 
 

POLITIKA INTEGROVANÉHO SYSTÉMU MANAGEMENTU 
 
VÍTKOVICE HAMMERING a.s. jako společnost působící v oboru kovářství usiluje o získání nových a udržení 
stávajících zákazníků neustálým uspokojováním jejich potřeb kvalitními produkty nebo službami. 
 
Současně je cílem společnosti dosahovat a udržovat v oblasti životního prostředí a BOZP takovou úroveň, aby byly 
efektivně minimalizovány negativní vlivy naší průmyslové činnosti na životní prostředí, a aby byla dosažena 
maximální míra bezpečnosti a ochrany zaměstnanců při vykonávání činností. 
 
Pro úspěšné zlepšování integrovaného systému řízení a jeho udržování se vedení společnosti, v souladu 
s normami EN 9100:2018, resp. ČSN EN ISO 9001:2016 a současně s ČSN EN ISO 14001:2016, ČSN ISO 45001:2018 
a s kontextem organizace, zavazuje: 
 

➢ poznávat, analyzovat a zajišťovat současné i budoucí potřeby a očekávání zákazníků, včetně ekologických 
parametrů produktů a vyhodnocovat jejich spokojenost s dodávanými produkty či službami; 
 

➢ současně plnit všechny aplikovatelné požadavky právních předpisů a dalších požadavků v oblastech QMS, 
EMS,  BOZP a PO a zajistit bezpečné a zdravé pracovní podmínky týkající se prevence pracovních úrazů a 
poškození zdraví; odstraňovat nebezpeční a snižování rizik v oblasti BOZP; projednávat s pracovníky, popř. 
s jejich zástupci, jejich spoluúčast na všech příslušných úrovních a funkcích ve vývoji, plánování, zavádění 
hodnocení výkonnosti a opatření pro zlepšování systému managementu BOZP; 

 
➢ zajišťovat odpovídající zdroje, vyvíjet technologické metody; vytvářet a udržovat prostředí a infrastrukturu 

a provozovat výrobní činnosti tak, aby docházelo k minimalizaci vzniku neshod v oblasti kvality nebo ŽP a 
BOZP a vyhýbat se možným negativním dopadům na životní prostředí; 

 
➢ řídit realizaci produktů po procesech/činnostech, monitorovat funkci procesů a hodnotit výkonnost 

procesů. Systematicky vyhledávat rizika, zjišťovat jejich zdroje, příčiny a následky a stanovovat opatření 
pro jejich eliminaci; 

 
➢ provádět analýzu procesů a jakostních parametrů na základě objektivních údajů a uplatňovat týmovou 

práci pro rozhodování; 
 

➢ rozvíjet znalosti, schopnosti, dovednosti a kvalifikaci zaměstnanců s důrazem na výchovu nových 
odborníků. Motivovat je a posilovat povědomí přínosu jejich práce pro rozvoj společnosti. Významným 
kriteriem tohoto úsilí je i zvyšování úrovně bezpečnosti práce a prevence znečištění životního prostředí; 

 
➢ vytvářet a udržovat vzájemně prospěšné vztahy s našimi dodavateli;  

 
➢ zlepšovat procesy/činnosti, které ovlivňují kvalitu produktů/procesů a posilovat jejich spolehlivost; 

neustále zlepšovat úroveň EMS a BOZP v souladu s nejnovějšími poznatky a nástroji kvality, životního 
prostředí a BOZP, požadavky zákazníků a široké veřejnosti.  
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